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1. UVOD

StrateSki plan Udruge invalida rada Rijeka za razdoblje 2023. — 2028. predstavlja
rezultat zajednickih analiza i planiranja PredsjedniStva i zaposlenika Udruge.
Tijekom cijelog procesa planiranja revidiran je Strateski plan 2017. — 2022. te su
utvrdeni postignuti rezultati i izazovi kojima je cilj unapredenje rada u svim

podrucjima Zivljenja invalida rada i osoba s invaliditetom.

Udruga invalida rada Rijeka je nestranacka i neprofitna udruga koja radi na
promicanju, razvitku i unapredenju kvalitete Zivota invalida rada i osoba s

invaliditetom.

Udruga djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, neprofitnosti i slobodnog
sudjelovanja u javnom Zivotu. Takoder, Udruga je punopravna ¢lanica Hrvatskog

saveza udruga invalida rada.

[zrada StrateSkog plana, odnosno definiranje visegodi$njih prioriteta rada, prepoznato

je kao nuZnost za nastavak daljnjeg usmjerenog i kvalitetnog djelovanja Udruge.

StrateSki plan Udruge invalida rada Rijeka usvojen je na Skupitini 22. prosinca 2022.

godine.

Strateski okvir

Temelje Strateskog plana Udruge invalida rada Rijeka za razdoblje 2023. — 2028.
postavili su strateski dokumenti Europske unije: Konvencija UN o pravima osoba s
invaliditetom 1 Europska strategija za osobe s invaliditetom 2021. — 2030., te
nacionalni dokumenti: Nacionalni plan izjednaavanja moguénosti za osobe s
invaliditetom 2021. — 2027., Akcijski plan izjednacavanja moguénosti za osobe s

invaliditetom 2021. — 2024,
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2. ANALIZA OKRUZENJA

Udruga invalida rada Rijeka djeluje na podrudju Primorsko-goranske Zupanije,
odnosno rijeckog prstena (Viskovo, Kastav, Klana, Jelenje, Cavle, Kraljevica,
Matulji, Opatija, Bakar, Kostrena), Gorskog kotara (Delnice, Cabar, Trsée, Vrbovsko,
FuZine,....) te otoka (Krk, Rab, Losinj, Cres)

U Primorsko-goranskoj Zupaniji, po stanju na dan 01. rujna 2022. godine Zivi 32.919
osoba s invaliditetom od ¢ega je 16.909 muskog spola (51,4%) i 16.010 Zenskog spola
(48.6%) te na taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine 12,4% ukupnog stanovnistva
Primorsko-goranske Zupanije. Najveéi broj osoba s invaliditetom, njih 16.858
(51,2%), je u dobnoj skupini 65+ godina. Invaliditet je prisutan u svim dobnim
skupinama, a u udjelu od 11,0% prisutan je i u djecjoj dobi, 0 - 19 godina. Ako se
razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije, prema
navedenim dobnim skupinama, dolazimo do podatka da je Primorsko-goranska
zupanija ispod prosjeka RH za prevalenciju u djegjoj dobi, radno-aktivnu dobnu

skupinu, dobnu skupinu 65+ te za ukupnu prevalenciju.

[z Primorsko-goranske Zupanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rjesenja
o primjerenom obliku Skolovanja za 2.890 osoba s veéim brojem muskih osoba
(68%). Ostecenja govorno-glasovne komunikacije i specificne teSkoée udenja,
mentalna oStecenja te viSestruka oStecenja najce$¢i su specificirani uzroci koji
odreduju potrebu primjerenog oblika $kolovanja. U Primorsko-goranskoj Zupaniji Zivi
1.768 branitelja s invaliditetom te 235 osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz

IT svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraéa.

Najce3ce vrste oStecenja kod osoba s invaliditetom s podruc¢ja Primorsko-goranske
Zupanije, na temelju Zakona o Registru osoba s invaliditetom (NN 63/22), su
oStecenja drugih organa te viSestruka oStecenja. Viste oSteenja koje uzrokuju

invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog

oStecenja osobe.

Oko 64% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema
zavrSenu osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. Oko 28% ima
srednju struénu spremu dok je tek oko 3% osoba s visokom ili viSom stru¢nom

spremom. Specijalno obrazovanje zabiljezeno je kod 5% osoba s invaliditetom.
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DJELOVANJE I POSTIGNUCA UDRUGE INVALIDA RADA RIJEKA

Udruga invalida rada Rijeka od svog osnutka 1968. godine kontinuirano djeluje i
provodi mjere u cilju unapredenja kvalitete Zivljenja invalida rada i osoba s
invaliditetom. U svome radu Udruga je posebno aktivna u informiranju i edukaciji
svog Clanstva. Kroz edukaciju i informiranje Udruga nastoji $to bolje integrirali u
drustvo i poboljSati Zivotni standard svojih &lanova. Udruga ulaZe veliki napor u
izradu niza programa koji su visoko valorizirani.

Ponosni smo na izdavanje lista ,,Glas* koje je od osobitog znagaja za kontinuiranje

informiranje ¢lanstva.

Udruga invalida rada Rijeka je kontinuirano radila u odrzavanju suradnje po
vertikali i horizontali. Tu mislimo prije svega na uspjesnu suradnju s Hrvatskim
savezom udruga invalida rada te Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.  Jednako tako uspjeSnu suradnju ostvarili smo i s Gradom
Rijekom, Primorsko — goranskom Zupanijom i njihovim nadleZznim tijelima.

Odrzali smo i niz seminara, savjetovanja, okruglih stolova, tiskovnih konferencija
kojima smo dali i osobni doprinos na$im radom. Primjerice — napisi u struénim
publikacijama koje izdaje Hrvatski savez udruga invalida rada i Zajednica saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske. Aktivno smo sudjelovali u programima lokalne

zajednice.

Posebnu paznju poklanjali smo edukaciji naSeg ¢lanstva s ciljem da se §to bolje
upoznaju sa svojim pravima iz mirovinskog osiguranja i drugih prate¢ih propisa
(radni odnosi, socijalna skrb, prava i povlastice osoba s invaliditetom). Aktivno smo
sudjelovali na svim edukacijskim seminarima namijenjenih unapredenju rada udruga
¢lanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada, kao i edukacijskom tecaju koji je
tretirao probleme komunikacije u vodenju Udruge invalida rada Rijeka. Aktivno smo
pratili i pratit ¢emo sve pisane materijale i publikacije nasih krovnih
tijela ( Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike i

druga resorna ministartva).
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Najvazniji projekti i programi koje je Udruga invalida rada Rijeka provodila su:

» ,.Preporod™

» ,,Pruzite nam ruku

» ,,Potrebiti nas trebaju®

» ,,Poticanje razvoja izvaninstitucionalnih oblika skrbi®

» ,Unapredenje znanja i vjestina osoba s invaliditetom*

» ,.Dobrotvor*

» Invalidi su dio nas — dobro¢instvima budimo s njima*

» ,,Pomaganje potrebitima djela su humanosti*

» ,.Socijalizacija i integracija invalida rada

» . Humano3¢u do laske i sretnije svakodnevnice*

» ,,Dnevna aktivnost za sretnu starost*

» ,,Udruga na$ drugi dom”

» ,,Osnazivanje invalida rada za lak$u i sretniju svakodnevnicu™

» ,.Zelim, mogu i hoéu — nema mjesta za samocu”

Udruga invalida rada Rijeka okuplja invalide rada i osobe s invaliditetom njih ukupno

552,

Udruga invalida rada Rijeka
Broj ¢lanova 552
Zene 225 40,76%
Muskarci 327 59,24%

Broj ¢lanova Udruge invalida rada Rijeka

Odrasle osobe Zene Muskarci
30-65

95 114

e 45% 55%
Starije osobe Zene Muskarci

65 +
130 213
343 38% 62%

Struktura ¢lanstva Udruge invalida rada Rijeka



% Ukupan broj | Zena Muskaraca
tjelesnog
osteéenja
100% 151 58 93
38,41% 61,59
90% 48 16 32
33,33% 66,66%
80% 203 114
89
43,84% 56,16%
70% 51 20 31
39,22% 60,78
60% 38 14 24
36,84% 63,16%
Ostali 61 28 33
45,90% 54,10%
L

Clanovi Udruge invalida rada Rijeka prema tjelesnom ostecenju

Organizacijska struktura Udruge invalida rada Rijeka odredena je Statutom. Tijela

Udruge su: Skupstina, Predsjednik, PredsjedniStvo i Nadzorni odbor.

v

Clanovi Predsjednistva:
o Ante Stuli¢ — predsjednik
e Neda Zule — ¢lanica Predsjednistva
e Nenad Susic¢ — ¢lan Predsjednistva
o Nevenka Papi¢ — ¢lanica Predsjednistva
o Nevenka Bakarci¢ — ¢lanica Predsjedni$tva i tajnica Udruge
o Josip Tatalovi¢ — ¢lan Predsjednistva
o Borka Lovre — ¢lanica Predsjednistva
e (rce Vlatka- ¢lanica Predsjednistva

e Melada Milivoj— ¢lan predsjednistva
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v

Clanovi Nadzornog odbora:

e Rusi¢ Radmila — predsjednikica Nadzormog odbora
e Fabijani¢ Silvana — ¢lan Nadzornog odbora

e Dordo Grandi¢ — ¢lan Nadzornog odbora

Zamjenici Nadzornog odbora:
e Dubravka Cargonja, zamjenica ¢lana Nadzornog odbora

e Vojko Iskra, zamjenik &lana Nadzornog odbora

Stru¢na sluzba Udruge

e Marija Bunjevac, administratorica

3.1. VIZIJA, MISIJA, PODRUCJE DJELOVANJA

Vizija

Drustvo jednakih mogucnosti za osobe s invaliditetom. Promicanje i zastita
prava osoba s invaliditetom, omogucavanje ukljuéivanja osoba sa invaliditetom u sve
segmente druStvenog Zivota, senzibilizacija javnosti o potrebama i moguénostima
osoba s invaliditetom. Takoder organizacija raznih aktivnosti kako bi se ¢lanovima
omogucilo kvalitetnije provodenje slobodnog vremena, te samim time kvaliteta Zivota

ne samo ¢lanova Udruge, veé i njihovih obitelji.

Misija

Rad na unapredenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

Podrudje djelovanja

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kvalitete Zivota
invalida rada i osoba s invaliditetom. Udruga sukladno ciljevima djeluje na podruéju
soctjalne djelatnosti:

Djelatnosti Udruge su:
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- planiranje rada, rjeavanje problematike invalida rada te pobolj$anje kvalitete
Zivota invalida rada i osoba s invaliditetom

- briga za starije i nemoéne ¢lanove

- informiranje javnosti o problematici invalida rada i osoba s invaliditetom

- razvijanje programa medunarodne suradnje te ukljudivanje u rad srodnih
udruga,

- 1zdavanje bro3ura i letaka iz podrudja svoje djelatnosti,

- jatanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.
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4. ANALIZA

4.1. SWOT ANALIZA

UNUTARNJE
OKRUZENJE

SNAGE

- tradicija postojanja

- kompetentnost i bogato iskustvo
u predlaganju i provedbi projekata i
programa

- struéni zaposlenici

- kompetentnost upravljackog tijela

- dobra suradnja s udruga osoba s
invaliditetom

- dobra suradnja s drugim
udrugama civilnog drutva

- kvalitetna suradnja s krovnom
organizacijom HSUIR

- timski rad

- entuzijazam zaposlenika

- dobar vizualni identitet

- informiranje putem web stranice

SLABOSTI

- nemogu¢nost zadrzavanja postojeéih
radnih mjesta

- nedovoljan broj zaposlenih

- nedovoljan broj volontera

- nedostatak opreme

- neodgovarajuci radni prostor

- nedovoljna aktivnost ¢lanova

VANJSKO
OKRUZENJE

PRILIKE

- dobra suradnja s lokalnim i
nacionalim vlastima

- dobra suradnja s civilnim
sektorom

- dobra suradnja s medijima

- nedovoljno razvijeno trziste
socijalnih usluga

PRIJETNJE

- lo8a gospodarska situacija

- nesigurnost financiranja Udruge

- smanjenje broja i vrijednosti
natjecaja

- neprovodenje u dovoljnoj mjeri
postojecih zakona

- nesigurnost financiranja

- porast broja udruga koje se javljaju
na natjecaje

- pasivnost drustvene zajednice na
invalida rada i osoba s invaliditetom

4.2. ANALIZA DIONIKA

Potrebe interesne grupe prema Udruzi
invalida rada Rijka

F Potrebe Udruge invalida rada Rijkea prema ]
I interesnoj grupi

CLANOVI

Clanovi od Udrlfg;e invalida rada Rijeka
ocekuju podrsku i zastupanje njihovih

| rada

| Aktivno sudjelovanje u radu Udruge invalida
Rijeka, poticanje inicijativa  za |
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interesa ispred razli¢itih institucija i
lobiranje kako bi se unaprijedila kvaliteta
njihova Zivljenja i stvorili preduvjeti za
samostalan Zivot u zajednici

unapredenje kvalitete Zivota i rada udruge,
solidarnost medu ¢lanovima.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva,
senzibiliziranje javnosti.

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
javnosti.

LOKALNA I DRZAVNA UPRAVA

Suradnja nawpoboljéanju i ostvarivanju
prava invalida rada u lokalnoj i
regionalnoj zajednici.

Potpora kroz financiranje programa i projekata
UIR-a i poboljSanju polozaja Udruge u lokalnoj
1 regionalnoj zajednici.

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI

Suradnja radi ostvarivanja prava ¢lanova
na zdravstvene, obrazovne, kulturne
usluge, usluge socijalne skrbi i ostalo.

Potpora 1 sudjelovanje struénih djelatnika,
lokalnih institucija.

MEDIJI

Pruzanje informacija o izazovima s
kojima se suo¢avaju invalidi rada

Pracenje  organiziranih  dogadanja  koje
organizira Udruga te senzibiliziranje javnosti i
poticanje rasprava o polazaju invalida rada u
RH

4.3. ANALIZA KORISNIKA

SKUPINA KORISNIKA

Potrebe i usluge koje)k('i‘iriyekuju od Udruge

Invalidi rada i osobe s
invaliditetom

Invalidi rada od Udruge o¢ekuju: unapredivanje
prava, unapredenje kvalitete Zivljenja, razvijanje
socijalnih usluga kroz projekte i programe,
pruZanje savjetodavne podrike, informiranje

wObitelji invalida rada i osoba s Razvoj

| invaliditetom

usmjerenih na ¢lanove obitelji putem kojih se
L - pruza potpora obitelji o skrbi ¢lana s invaliditetom.

usluga kroz aktivnosti projekata i programa
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5. STRATESKI I SPECIFICNI CILJEVI
UDRUGE INVALIDA RADA RIJEKA
2023. -2028

Strateski cilj 1.
Unaprijediti prava invalida rada i osoba s invaliditetom

Razvijati udrugu kroz samoodrzivost

Jacati kapacitete udruge

Pomo¢i korisnicima i osnazivati invalide rada i osobe s invaliditetom

Poticati jo§ vece suradnje medu srodnim udrugama

Senzibilizirati javnosti

Obiljeziti vazne datume
- Nacionalni dan invalida rada Hrvatske — 21. ozujka
- Medunarodni dan osoba s invaliditetom - 03. prosinac
- Medunarodni dan volontera — 05. prosinac

Predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine u jedinicama lokalne
samouprave koje se odnose na dono3enje politika za osobe s invaliditetom

Strateski cilj 2.
Unaprijediti postojeée i razviti nove socijalne usluge

Unaprijediti sustav informiranje ¢lanova

Osigurati prijevoz ¢lanova

Osigurati slugu pomo¢i u kuéi

Osigurati uslugu rehabilitacije

Educirati mobilne timove za pruzanje socijalnih usluga

Strateski cilj 3.
Osigurati preduvjete za samostalan Zivot u zajednici

Poticati eliminiranja barijera (arhitektonskih)

Poticati razvoj usluga u zajednici

Strateski cilj 4.
[zgradnja kapaciteta udruge

Jacati ljudske kapacitete

Osigurati materijalne resurse

Ciljano educirati struéni tim Udruge za pisanje i provodenje EU projekata

Osigurati kontinuiranu izobrazbu upravljackog tijela

Usvojiti radno-pravne dokumente
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6. PRACENJE I VREDNOVANJE PROVEDBE STRATEGLJE

Na kraju svake godine na koju se odnosi ovaj Strateski plan Predsjednistvo
Udruge invalida rada Rijeka izvrsiti ¢e analizu odradenih aktivnosti i postignutih
rezultata u prethodnoj godini i temeljem tih saznanja donijeti odredene zakljucke i
smjernice za buduce djelovanje, unaprijediti postojeé¢i rad, te unijeti izmjene u

StrateSki plan, te Operativni plan za slijede¢u godinu djelovanja.

Zakljucke i smjernice predstaviti ¢e Skupstini Udruge invalida rada Rijeka koja
¢e dati svoje primjedbe i prijedloge za buduéi rad. Po zavrSetku trajanja Strate3kog
plana PredsjedniStvo i Skupstina Udruge invalida rada Rijeka izvrsiti ¢e analizu

postignutih rezultata, te predloziti aktivnosti za izradu narednog Strateskog plana.

StrateSki plan 2023. — 2028. usvojen je na sjednici Skupstine odrzanoj 22. prosinca

2022. godine u Rijeci.

Odgovornd oseha

UDRUGA
INVALIDA RADA
RIJEKA

& 'i , v
KRUZNA Nevenké Bakarcié
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